                    АДМИНИСТРАЦИЯ  СЯСЬКЕЛЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

          ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р  А  С  П  О  Р  Я   Ж  Е  Н  И  Е


15.07.2016 г.








№ 12
О внесении изменений в распоряжение Администрации Сяськелевского сельского поселения от 11.06.2013 г. № 4 «О  мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений культуры, финансируемых из бюджета Сяськелевского сельского поселения и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета Сяськелевского сельского поселения». 

В целях совершенствования мер, предусматривающих повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, а также повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на поэтапное повышение заработной платы работников учреждений культуры Сяськелевского сельского поселения, а также для реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»:
1. Внести в распоряжение Администрации Сяськелевского сельского поселения от 11.06.2013 г. № 4 «О  мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений культуры, финансируемых из бюджета Сяськелевского сельского поселения и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета Сяськелевского сельского поселения» следующие изменения:
    1.1. Изложить подпункт 1 пункта 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в следующей редакции:
«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по Гатчинскому муниципальному району: 2012 год – 44,4 %, 2013 год – 68,9, %, 2014 год – 71,8 %,         2015 год – 87,2 %, 2016 год –83,1 %, 2017 год – 87,4 %, 2018 год – 100 %»;
    1.2. Изложить подпункт 2 пункта 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в следующей редакции:

«2) численность работников МКУК «Сяськелевский информационно – досуговый центр»: 2012 год –  12 человек, 2013 год – 12 человек, 2014 год – 12 человек, 2015 год – 10 человек, 2016 год – 11 человек, 2017 год – 11 человек, 2018 год – 11 человек». 

     1.3.  Утвердить Показатели нормативов «дорожной карты» согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. Опубликовать настоящее Распоряжение на сайте Администрации Сяськелевского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 
Сяськелевского сельского поселения:                                                          Е.Е. Федорова
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	Приложение 1
	

	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  

	 Сяськелевское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г. факт
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	433
	433
	525
	477
	479
	480
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг (численность населения муниципального образования), чел.
	Х
	5196
	5200
	5250
	5250
	5270
	5275
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	12
	12
	10
	11
	11
	11
	Х
	Х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	 

	8
	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	71,8
	86,7
	83,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	 
	по муниципальному образованию
	 
	68,9
	68,7
	87,4
	83,1
	87,4
	100,0
	 
	 

	9
	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области, руб.
	26 895,0
	29 565,0
	32 105,0
	29 305,0
	31 532,0
	34 338,0
	37 463,0
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	108,6
	Х
	107,6
	108,9
	109,1
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	20 378,0
	22 052,0
	25 600,83
	26 200,7
	30 000,0
	37 463,0
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	108,2
	116,1
	102,3
	114,5
	124,9
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0,2
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	2,90
	3,8
	4,1
	4,0
	4,5
	5,2
	6,4
	12,6
	36,9

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	0,9
	0,3
	0,2
	0,7
	1,3
	2,6
	1,2
	6,3

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	0,9
	0,3
	0,2
	0,7
	1,3
	2,6
	1,2
	6,2

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	0,1
	0,9
	0,5
	0,6
	0,7
	1,4
	4,1

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,8
	0,4
	0,5
	0,6
	1,2
	3,5

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,4
	0,06
	0,07
	0,07
	0,09
	0,12
	0,2
	0,6

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,003
	0,00
	0,01
	0,01
	0,03
	0,0
	0,1

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,9
	0,3
	0,2
	0,7
	1,3
	2,6
	1,2
	6,3

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	20,5
	483,6
	69,7
	41,5
	26,8
	119,7
	64,5


